QUIENES SOMOS

Nuestro colegio imparte los niveles educativos de Educación Infantil y Educación Primaria. En la actualidad contamos con 3 unidades de Educación Infantil (3, 4 y 5 años) y  6 de Primaria. La plantilla del profesorado está formada por:

	        ESPECIALIDAD


	      Nº

	- Infantil
	3

	- Primaria
	6

	- Pedagogía Terapeútica
	1 Completo
1 Compartido

	- Religión
	1

	- Inglés
	1

	- Educación Física
	1

	-Apoyo de Compensatoria
	1

	- Música
	1

	- Audición y Lenguaje
	1 

	                           TOTAL:
	17



El Centro dispone de 3 pabellones de aulas (Uno exclusivo para infantil, otro infantil y primaria y un tercero para primaria) y 2 patios de actividades diversas. En esos pabellones contamos, además, con un aula de Psicomotricidad, un Salón de Actos y usos múltiples, Aula de Logopedia, Aula de Pedagogía Terapeútica, Aula de Inglés, Aula de Música, Aula de Informática (En la que desarrollamos el Proyecto Plumier con participación de todo el alumnado del Centro) y Biblioteca. Contamos también en el centro con una pista para deportes, vestuarios  y Servicio de Comedor.

Lo que, en principio, “asusta” del centro es su ubicación. El Barrio de Lo Campano está situado en la parte sudeste de Cartagena. Es un suburbio alejado del casco urbano; existiendo, además, una gran explanada que lo separa de las zonas habitadas más próximas, explanada que, a su vez, es atravesada por la autovía Cartagena-Murcia. Este barrio se encuentra dividido en dos sectores bien delimitados y diferenciados: Lo  Campano propiamente dicho y la Barriada Virgen del Mar en donde se encuentra el Centro.

Nuestra comunidad educativa

1.- Familias

Dado el bajo nivel cultural de la población en general del barrio, las expectativas e intereses de las familias ante la educación son de lo más dispares. La participación de las mismas en el Centro y en el ámbito del A.M.P.A. es muy baja así como es muy pobre el seguimiento y orientación en el proceso educativo de sus hijos.

2.- Alumnado


Como consecuencia del ambiente socio-familiar en el que se desenvuelven la mayoría de los alumnos/as que recoge este centro, aparece una problemática específica que se concreta en: Alto grado de absentismo escolar, baja motivación por aspectos educativos y culturales, deficiencias notables en lo que a hábitos mínimos de convivencia y normas sociales se refiere, limpieza e higiene deficitarias, respuestas agresivas y violentas muy frecuentes, vocabulario pobre y muchas deficiencias a nivel de expresión oral,...

3.- Profesorado

Hasta hace muy poco, la inmensa mayoría del claustro se encontraba en el centro en situación de provisionalidad (alrededor del 60%) y sólo una minoría de forma definitiva. Se ha iniciado el trabajo desde la Consejería (Resolución de 25 de Junio de 2002) con vistas a favorecer la estabilidad en el centro del profesorado interino. Aún así, cada curso, se mantiene la incertidumbre acerca de la vuelta del profesorado lo que incide negativamente en los planteamientos de la labor docente a largo plazo. No obstante, nuestra situación ha mejorado considerablemente. En los dos últimos cursos hemos mantenido el claustro gracias a la resolución antes citada. Los interinos que lo han querido (prácticamente todos) han vuelto y el trabajo en el colegio ha empezado desde el mismo día 1 de Septiembre. Ha mejorado la coordinación, el funcionamiento de los apoyos, el trabajo docente en general.


La desmotivación del alumnado y los continuos conflictos provocan en el profesorado una sensación de impotencia y frustración. No obstante, cabe destacar, que, en general, la respuesta del mismo no suele ser la pasividad sino más bien la búsqueda constante de otras alternativas que hagan posible mejorar la dinámica en la relación profesor-alumno y dentro del grupo clase.
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